
 
 

 



разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными 

направлениями развития лицея. 

3.3 Методический совет  анализирует состояние и результативность работы методической 

службы. 

3.4 Методический совет вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, 

структуры и деятельности методической службы, участвует в их реализации, анализирует ход и 

результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для 

развития лицея в целом. 

3.5 Методический совет выбирает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности в лицее (поиск и освоение новшеств, организация опытно-

экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских 

учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.). 

3.6 Методический совет организует целенаправленную работу по развитию профессионального 

мастерства педагогов, организует своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов, консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования. 

3.7 Методический совет контролирует ход и результаты комплексных исследовательских 

проектов, осуществляемых в лицее 

3.8 Методический совет вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в лицее 

необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, развитию 

инновационного климата в гимназии, вносит предложения по созданию временных творческих 

групп (ВТГ). 

3.9 Методический совет инициирует и осуществляет комплексные исследования в лицее, вносит 

предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе 

в ходе аттестации. 

 

4.   Организация работы  Методического совета 

4.1  В состав  Методического  совета входят  руководители методических  объединений, руководители 

проблемных и творческих групп, опытные педагоги, заместители директора лицея, представители 

научного ученического общества, научные руководители инновационных и исследовательских 

проектов из числа преподавателей ВУЗов, работающих  в лицее  в интересах ее развития. Состав 

Методического  совета  утверждается  директором  лицея.  

4.2  В составе Методического  совета могут формироваться секции по различным направлениям 

деятельности, создаваться временные экспертные группы. 

4.3 Председатель  Методического  совета выбирается  членами научно-методического  совета;  

его кандидатура   согласовывается  директором лицея. Для обеспечения работы Методического  

совета избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний Методического  совета. 

4.4 Работа Методического  совета осуществляется на основе годового плана. План составляется 

председателем Методического  совета, рассматривается на заседании Методического совета, 

согласовывается директором лицея. 

4.5 Периодичность заседаний Методического  совета определяется его членами (не реже одного 

раза в четверть). 

4.6 По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются 

в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем Методического совета и секретарем. 

 

 

 



5. Права и ответственность методического совета 

 

5.1.  Методический совет имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию методической работы в лицее; 

- инициировать  исследования  эффективности и результативности  образовательного   процесса  и  

методической работы в лицее; 

- вносить предложения по  оценке и стимулированию профессиональной и инновационной  

деятельности педагогов; 

- вносить предложения по созданию временных творческих коллективов; 

 - рекомендовать кандидатуры педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства. 

5.2. Методический совет несет ответственность: 

- за актуальность и корректность рассматриваемых вопросов;  

- за обоснованность принятых рекомендаций. 
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