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Примечание:  

* Классный руководитель не разрабатывает программу воспитания класса, 

а реализует Программу воспитания школы. Классному руководителю 

рекомендуется совместно с классом (в начальной школе с родителями, затем с 

детьми) обсудить и запланировать мероприятия на учебный год в рамках 

внеурочной деятельности. Отдельные мероприятия на усмотрение обучающихся и 

их родителей могут быть включены в план воспитательной работы с классом на 

учебный год. 



 

3  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ лицей № 1 (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ лицей № 1; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ лицей № 1, 

в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ лицей № 1 внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 

связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ лицей № 1 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ лицей № 1 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ лицей №1: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ лицей №1: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
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наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ лицей №1 планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам 

и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 
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7) экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.1. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 
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доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 
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выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9  

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ. 

2.1 . УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 1 

находится в Центральном округе Муниципального образования городского округа 

«Город Комсомольска-на-Амуре». В социокультурном окружении имеются Центр 

внешкольной работы «Юность», физкультурно-оздоровительный комплекс, Дворец 

культуры Железнодорожников. 

            МБОУ лицей №1 является правопреемником государственной физико-

математической школы – гимназии № 165 (переименована 12.02.2001г.). 

Распоряжением главы города Комсомольска-на-Амуре № 1392-р от 20.08.2002 лицей 

№ 1 был размещен в отдельно стоящем здании по адресу ул. Пирогова 21. 

           Лицей работает в режиме пятидневной рабочей недели 1-4 классы; 

шестидневной рабочей недели для 5-11 классов. Число обучающихся 520 чел. 

Лицей располагает полным перечнем учебно-наглядных пособий, 

техническими средствами обучения, системой выхода в Интернет, собственным 

сайтом, библиотечным фондом научно-методической литературы и учебниками, 

интерактивными средствами обучения. 

Существенное влияние на качество образования оказывает профессиональное 

мастерство педагогических кадров. В лицее работает стабильный 

высокопрофессиональный коллектив, который обеспечивает воспитательный 

процесс на высоком уровне, внедряет новое содержание образования и современные 

технологии воспитания.  

Педагогический состав лицея  составляет 33 человек. Из них высшую 

квалификационную категорию имеют - 18 человека, 1 – 4 человек.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 1 – 

дважды победитель Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные образовательные программы – в 2007 и 2008 

годах; участник финала, лауреат  Всероссийского конкурса «Лучшие школы России - 

2008» в г. Москва; призер краевого тура конкурса «Школа года – 2009». 

 В 2017 году Московский центр непрерывного математического образования 

при информационной поддержке проекта «Социальный навигатор», МИА «Россия 

сегодня» и «Учительской газеты», при содействии Министерства образования и 

науки РФ подготовил перечень 500 лучших школ, которые продемонстрировали 

высокие образовательные результаты в минувшем учебном году. 

 В 2017 году МБОУ лицей № 1 (г. Комсомольск-на-Амуре) внесен в список: 

 100 лучших общеобразовательных организаций по индустриально-

технологическому профилю; 

 500 лучших образовательных организаций, продемонстрировавших высокие 

образовательные результаты. 

 В 2019 году МБОУ лицей № 1 стал ресурсной площадкой проекта «Базовые 

школы РАН», вошел в перечень школ для реализации пилотного проекта РАН по 

созданию условий для выявления и обучения талантливых детей, их ориентации на 

построение успешной карьеры в области науки и высоких технологий. 
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 В 2020 году лицей вошёл в число лучших школ Хабаровского края «Топ- 100 

лучших школ России» согласно исследованию рейтингового агентства RAEX 

(РАЕКС-Аналитика). 

 В 2020 году лицей стал краевой инновационной площадкой (КИП) при 

инновационной инфраструктуре сферы образования Хабаровского края по теме 

«Развитие функциональной грамотности обучающихся как способ реализации 

основных задач ФГОС общего образования». 

 В 2020 году лицей занял II место в Краевом конкурсе на лучшую развивающую 

предметно-пространственную среду образовательной организации «Пространство 

школы – пространство развития» в номинации «Предметно-пространственная среда 

общих школьных помещений (фойе, холлов, рекреаций, коридоров)» среди 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального, общего и среднего 

 МБОУ лицей № 1- постоянный лидер инновационной деятельности:  Лицей как 

единица инновационной инфраструктуры образования Хабаровского края работает в 

нескольких статусах: 

 •  2011-2013 гг. –  Краевая стажировочная площадка (БП КСП) «Разработка, 

реализация и распространение современных моделей доступного и качественного 

образования в Хабаровском крае» по направлению «Педагогическое сопровождение 

развития одаренных детей»; 

 • 2013-2014 годы – Краевой инновационный комплекс (КИК) «Изучение 

наномира – шаг в будущее»; 

 • 2014-2015 годы – БП КСП по направлению «Достижение во всех субъектах 

Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» по реализации проекта «Государственно-

общественное управление как фактор повышения качества образования – модели 

«Управляющий совет», «Детское самоуправление»; 

 • 2015 год - КИК «Создание  образовательного пространства для формирования 

и развития исследовательского поведения учащихся с использованием 

эпистемических и нанотехнологий»; 

 • 2015 год – БП КСП по направлению  «Достижение во всех субъектах 

Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа»  по реализации проекта «Апробация и внедрение 

стандарта профессиональной деятельности педагога (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(предметная область: математика)»; 

 • 2016 год  - Краевой центр трасфера технологий (КЦТТ) по теме «Создание 

образовательного пространства для формирования и развития исследовательского 

поведения учащихся с использованием эпистемических и нанотехнологий»; 

 • 2016 год – БП ФСП направлению «Модернизация технологий и содержания 

обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным 

стандартом по средством разработки концепций модернизации конкретных областей, 

поддержки региональных программ развития образования и поддержки  сетевых 

методических объединений» (предметная область «Математика и информатика» 

(математика); общественно-научные предметы (обществознание); 
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 • 2018 год - Краевой центр трасфера технологий (КЦТТ) по теме 

инновационной деятельности: «Система работы с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися»; 

 •  2019 год - Федеральная стажировочная площадка (БП ФСП) «Модернизация 

технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным 

государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций 

модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития 

образования и поддержки сетевых методических объединений», предметная область 

«Математика и информатика» (математика), «Естественно-научные предметы» 

(физика, астрономия); 

 • С 2019 года на основании инициативы Российской академии наук и 

Минпросвещения России по созданию опорных школ под эгидой РАН «Проект по 

созданию базовых школ РАН»,  МБОУ лицей № 1 получил статус «Базовая школа 

РАН» с целью создания максимально благоприятных условий для выявления и 

обучения талантливых детей, их ориентации на построение успешной карьеры в 

области науки и высоких технологий; 

 • С 2020 года является краевой инновационной площадкой  (КИП) при 

инновационной инфраструктуре сферы образования Хабаровского края по теме: 

«Развитие функциональной грамотности обучающихся как способ реализации 

основных задач ФГОС общего образования». 

Результаты конкурсов, олимпиад Большое внимание в работе лицея уделяется 

организации и проведению предметных олимпиад, как соревнованиям учащихся в 

выполнении заданий образовательного характера направленных на выявление и 

развитие творческих способностей и интереса к научноисследовательской 

деятельности.  

С целью создания условий для развития детской одаренности, МБОУ лицей № 

1 осуществляет активное сотрудничество с ВУЗами. Начиная с 2017 года, лицей 

является площадкой для проведения Многопрофильной инженерной олимпиады 

«Звезда» ФГБОУ ВО «ТОГУ», ежегодно на базе лицея проводится олимпиада по 

русскому языку, обществознанию и естественным наукам. С 2019 года лицей 

является площадкой проведения сезона интеллектуальных игр ДФО «Морская лига», 

в сотрудничестве с Приморской краевой организацией Российского Союза 

Молодёжи. С 2019 года лицей является площадкой проведения Всесибирской 

олимпиады школьников СУНЦ НГУ по предметам «математика» и «физика». 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 1 г. 

Комсомольска-на-Амуре является общеобразовательным учреждением повышенного 

уровня, ориентированным на широкое предметное, интеллектуальное и творческое 

развитие личности. 

Город Комсомольск-на-Амуре – развитый промышленный центр Хабаровского 

края. Микрорайон, прилегающий к МБОУ лицею № 1, традиционно населен 

семьями, принадлежащими средним слоям населения города. Согласно проведенному 

исследованию, основной состав родителей – это служащие, деятельность которых 

связана с промышленными предприятиями города. С учетом этих условий лицей 

ориентируется на конкретный социальный заказ. 

Мониторинг оценки удовлетворенности родителей уровнем образовательного и 

воспитательного процессов показывает их положительное отношение организации 
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образовательной деятельности в лицее, к его педагогическому составу. Невелик 

процент оттока обучающихся, спрос на количество предоставляемых мест для 

первоклассников стабильно превышает предложение. В лицее организован 

двухпрофильный класс: технологический/социально-экономический. Для повышения 

уровня учебно-воспитательной работы лицей тесно сотрудничает со всеми высшими 

учебными учреждениями, учреждениями СПО, ГДТДиМ, ДДТ, музеями и театрами. 

Проблема МБОУ лицея № 1: «Создание образовательного учреждения высокой 

педагогической и ученической культуры, формирование эмоционально 

привлекательной образовательной среды, оптимальное сочетание основного и 

дополнительного образования».  

В связи с этим отличительными чертами лицея являются:  

• высокий уровень образовательного результата, обеспечивающий 

присвоенный ОУ статус базовой школы РАН;  

• личностно-ориентированный тип образования в рамках внедрения новых 

стандартов обучения, направленный на развитие способностей учащихся, навыков 

исследовательской деятельности, их учебных и познавательных мотивов, 

профессионального самоопределения;  

• интеграция естественнонаучной, гуманитарной, практико-ориентированной 

направленности содержания образования;  

• углубленное изучение предметов профильной ориентации с участием 

преподавателей ВУЗов;  

• ориентация учащихся на продолжение образования в высшей школе; 

• экспериментальный поиск продуктивных форм сотрудничества лицея с 

вузами;  

• педагогический коллектив работает в режиме постоянного инновационного 

поиска путей внедрения пространственно-средового подхода в обучении. Процесс 

воспитания в лицее основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников:  

• неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации;  

• ориентир на создание комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

• реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

• организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

• системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. Основными чертами воспитания в лицее являются следующие:  

• система воспитания определена программой развития лицея «Школа 

открытий», включающей модули: «Открытие мира науки», «Открытие способностей 

в каждом ученике», «Открытие в профессиональной деятельности», «Открытие 

ресурсов образовательного кластера»; 

 • системообразующим компонентом годового цикла воспитательной работы 
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является вовлечение педагогов и родителей в конструирование и осуществление 

воспитательного процесса лицея;  

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 

анализ их результатов;  

• в лицее создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

• педагоги лицея ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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2.2 . ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле: 

1. Модуль «Урочная деятельность»; 

2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»; 

3. Модуль «Классное руководство»; 

4. Модуль «Основные школьные дела»; 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия»; 

6. Организация пространственной среды; 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями»; 

8. Модуль «Самоуправление и РДДМ»; 

9. Модуль «Профилактика и безопасность»; 

10. Модуль «Профориентация»; 

11. Модуль «Социальное партнерство». 

 

2.2.1 МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ». 

Воспитательный потенциал школьного урока в МБОУ лицей №1 реализуется 

через нижеописанные формы работы, в соответствии с уровнями организации 

деятельности. 

Индивидуальный уровень представлен следующими формами (приемами) 

работы: 

- организация на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной 

самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации 

воспитательного потенциала современного урока – в организации активной 

познавательной и учебной деятельности детей); 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, 

тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-

популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, 

онлайн-конференции и др.); 

- тренировка навыков генерирования и оформления собственных идей, 

получение опыта публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения; 

- воспитание уважительного отношения к чужим идеям и достижениям 

исследователей в той или иной области человеческого знания, оформленным в 

работах других исследователей, обучение культуре интеллектуального труда. 
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Групповой уровень организации деятельности на уроке реализуется через: 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, через организацию работы детей с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

путем демонстрации примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- организацию групповой работы или работы в парах, с целью обучения 

командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановке общей цели, для 

достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, распределению 

ролей, рефлексии вклада каждого в общий результат. 

Общешкольный уровень реализации воспитательного потенциала школьного 

урока предполагает: 

- организацию предметных образовательных событий для школьников 

(проведение предметных декад и межпредметных погружений, межвозрастных 

уроков) с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности 

в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 

обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями;  

- реализацию общешкольного проекта «ПРОчтение»: проект предполагает 

повышение функциональной читательской грамотности через включение элементов 

смыслового чтения в предметное содержание разных дисциплин, что также 

позволяет усилить воспитательный потенциал урока.  

Внешкольный уровень: 

- проведение уроков вне школы (например, урок мировой художественной 

культуры в музее, урок истории в театре, урок-лаборатория в университете, урок 

физической культуры на городском стадионе и т.д.); 

- участие школьников в городских, краевых и всероссийских предметных 

олимпиадах, всероссийских проверочных работах. 

Таким образом, воспитательный потенциал школьного урока в МБОУ лицей 

№1 реализуется через вовлечение школьника в свой собственный спектр смыслов, 

интересов и потребностей на материале учебного предмета, а также через 

привлечение внимания школьников к нравственным проблемам, связанным с 

открытиями, изобретениями и решением актуальных задач современности. 

Следовательно, учебный предмет служит средством присвоения осмысленного 

знания через погружение обучающегося при решении задания в свой опыт, 

подталкивая его к учебной рефлексии, а школьный урок становится средством 

воспитывающего обучения (Приложение 2). 
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2.2.2. МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ». 

Внеурочная деятельность в МБОУ лицей №1 организуется по направлениям 

развития личности, определяемым федеральным государственным образовательным 

стандартом: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное. Воспитательный потенциал курсов 

внеурочной деятельности и дополнительного образования реализуется как через 

системные курсы, так и через несистемные занятия и мероприятия, объединённые в 

тематические блоки. Некоторые системные курсы внеурочной деятельности и 

занятия в кружках, по сути, являются способом создания условий для 

формирования и поддержки деятельности детско-взрослых сообществ, которые 

объединяют педагогов и школьников общими позитивными эмоциями, общим 

интересным делом. Курсы внеурочной занятости и занятия в кружках 

дополнительного образования позволяют организовать время и пространство для 

обретения опыта социально значимых отношений в различных формах и видах 

деятельности.  

Системные курсы внеурочной занятости по каждому направлению разработаны 

в соответствии с принципом преемственности воспитания и обучения и имеют 

матричную структуру. Например, по общеинтеллектуальному направлению для 

начальной школы ключевым курсом стал курс «Смысловое чтение и работа с 

текстом». На уровне основного общего образования компетенции, полученные в 

начальных классах, становятся базой для усвоения курса «Основы проектной 

деятельности» и завершают свое развитие навыки проектной и исследовательской 

деятельности на уровне среднего общего образования в рамках курса «Социальное 

проектирование» (с обязательной разработкой и защитой индивидуального проекта). 

Несистемные тематические блоки являются сквозными и охватывают 

весь контингент школьников (в мероприятиях тематическая направленность 

сохраняется, но учитываются особенности подачи информации и организации 

социально-значимой деятельности в соответствии с возрастом школьников).  

Индивидуальный уровень организации внеурочной деятельности 

представлен следующими формами и приемами работы: 

- индивидуальный подход в вопросах выбора курсов внеурочной занятости и 

кружков дополнительного образования; 

- педагогическое сопровождение разработки, внедрения и защиты индивидуальных 

проектов школьников; 

- индивидуальный подбор содержания, дозирование нагрузки и уровня сложности 

материала в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся 

(обучающиеся с ОВЗ, высокомотивированные и одаренные дети, дети, состоящие на 

различных видах учета). 

Групповой уровень: 

- создание и развитие детско-взрослых сообществ и объединений по интересам 

(включая школьников, педагогов и родителей); 

- развитие школьного самоуправления и волонтерства. 

Общешкольный уровень: 

- участие воспитанников в общешкольных мероприятиях  различной 

направленности; 

- организация внеурочной занятости детей и подростков в дни каникул. 



 

17  

Внешкольный уровень: 

- участие школьников в городских и краевых конкурсах, акциях, соревнованиях, 

конференциях; 

- участие обучающихся в различных городских, краевых, всероссийских 

мероприятиях с использованием дистанционных технологий (например, «Большая 

перемена», «Билет в будущее», марафоны и олимпиады на интернет-ресурсе Учи.ру 

и т.д.) 

 Более подробно содержание и особенности организации ключевых 

несистемных блоков внеурочной деятельности по направлениям описаны ниже. 

 

2.2.3 МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО». 

Воспитательный потенциал классного руководства реализуется по 

направлениям: 

Работа с классом (групповая форма работы): 

- изучение обучающихся, их интересов, склонностей, социальной ситуации 

развития, социального статуса, отношений в среде сверстников и формирование 

классного коллектива; 

- совместное планирование и организация интересных дел и мероприятий в 

классе на учебный год (с учетом календарного плана общешкольных воспитательных 

мероприятий), формирование традиций в классном коллективе; 

- совместное подведение итогов каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 

разным направлениям деятельности; 

- формирование на выборной основе актива класса, развитие ученического 

самоуправления; 

- проведение тематических и дискуссионных классных часов; 

- вовлечение обучающихся в кружки, секции, занятия внеурочной деятельности, 

контроль за организацией свободного времени школьников (совместно с 

родителями); 

- проведение экскурсий, встреч с интересными людьми, уроков в театре, организация 

участия обучающихся в каникулярных школах, элективных курсах, профпробах; 

- развитие у обучающихся активной жизненной позиции через вовлечение в 

социально-значимые события в качестве участников или организаторов; 

- оказание школьникам педагогической помощи в составлении портфолио, 

мотивирование обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях в 

соответствии с личными интересами и склонностями; 

- учет и контроль посещаемости, заболеваемости, успеваемости, питания и 

поведения школьников. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития и поведения обучающихся, работа со 

школьным психологом; 

- индивидуальная работа со школьниками, направленная на заполнение ими личных 

портфолио (помощь в анализе результатов и дальнейшем целеполагании); 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, ВУЗа и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.),  

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в 
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классе, вовлечение учащихся в социально значимую деятельность; 

- работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности 

по отдельным предметам (в том числе взаимодействие с другими учителями по 

вопросам успеваемости); 

- работа с одаренными и высокомотивированными детьми; 

- работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в «группе 

риска», оказавшимися в трудной жизненной ситуации, в социально-опасном 

положении.  

Работа с родителями (законными представителями) (в группе и 

индивидуально): 

- организация и проведение родительских собраний, профилактических бесед; 

- коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи; 

- индивидуальная работа с родителями (по вопросам успеваемости, поведения, 

конфликтных ситуаций, положительных и негативных проявлений, учебных 

достижений, планирования дальнейшего образовательного маршрута и т.д.); 

- индивидуальная работа с семьями детей, состоящих на различных видах 

профилактического учета, посещение на дому, приглашение в школу на Советы 

профилактики, беседы, консилиумы; 

- вовлечение родителей в участие в школьной жизни детей, планирование 

совместных мероприятий (минимум одно мероприятие в четверть), направленных на 

сплочение и консолидацию воспитательных усилий семьи и школы. 

Общешкольный и внешкольный уровни работы с родителями представлен 

в виде 

- реализации просветительского проекта «Школа для родителей» (повышение 

психолого-педагогической компетентности родителей через лектории и семинары-

практикумы для групп родителей, объединенных общей проблемой); 

- проведения общешкольных родительских собраний; 

- участия родителей в городских и краевых родительских собраниях и мероприятиях; 

- привлечения родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной направленности. 

Кроме того, родители являются полноправными участниками государственно-

общественного управления школой (Управляющий совет, Родительский комитет). 

 

2.2.4 МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)». 

Главной целью модуля является оказание адресной помощи семьям в 

воспитании детей. Основными направлениями в работе с родителями (законными 

представителями) выступают: 

- изучение семей и условий семейного воспитания, определение основных рисков и 

ресурсов воспитательного потенциала семьи; 

- повышение психолого-педагогической компетентности семей, культуры семейного 

общения; 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом и индивидуальную работу с семьями; 

- дифференцированная и адресная помощь родителям (педагогическая, 

психологическая, правовая), в том числе помощь детям с ОВЗ и их родителям; 
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- совершенствование взаимодействия системы «школа – семья», организация досуга 

семей; 

- выявление и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Приоритетным направлением работы с родителями является вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через организацию 

совместной деятельности родителей и обучающихся. Работа с родителями 

(законными представителями) школьников проводится в следующих формах: 

На общешкольном и внешкольном уровне: 
- реализация просветительского проекта «Школа для родителей» (повышение 

психолого-педагогической компетентности родителей через проведение 

педагогических студий и мастер-классов для групп родителей, объединенных общей 

проблемой); 

- проведение общешкольных родительских собраний; 

- участие родителей в городских и краевых родительских собраниях и 

мероприятиях; 

-  привлечения родителей (законных представителей) к просмотру вебинаров 

воспитательной направленности, участию в семинарах-практикумах, круглых 

столах по проблемам воспитания с привлечениемспециалистов; 

- индивидуальная работа с семьями детей, состоящих на различных видах 

профилактического учета, посещение на дому, приглашение в школу на Советы 

профилактики, беседы, консультации, консилиумы; 

- участие родителей в государственно-общественном управлении школой (через 

Управляющий совет, Родительский комитет). 

На уровне классов и группового взаимодействия: 
- проведение классных родительских собраний, профилактических бесед; 

- коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи; 

- вовлечение родителей в участие в школьной жизни детей, планирование 

совместных мероприятий (минимум одно мероприятие в четверть), направленных на 

сплочение и консолидацию воспитательных усилий семьи и школы; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению внеурочных мероприятий, 

подготовке к выступлениям, разработке и реализации проектов; 

- выявление и распространение опыта успешного семейного воспитания 

(проведение педагогических мастерских по типу «родитель – родителю»). 

На индивидуальном уровне: 
- индивидуальная работа с родителями (по вопросам успеваемости, поведения, 

конфликтных ситуаций, положительных и негативных проявлений, учебных 

достижений, планирования дальнейшего образовательного маршрута, профилактики 

школьной дезадаптации, профилактики правонарушений, преступлений, 

подростковой и детской безнадзорности и т.д.); 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

- вовлечение родителей в участие в школьной жизни детей, направленных на 

сплочение и консолидацию воспитательных усилий семьи и школы. 
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2.2.5 МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ». 

Данный модуль реализуется с целью своевременного выявления и ранней 

профилактики девиантного поведения и школьной дезадаптации обучающихся. 

Система профилактической работы лиуея выстроена по уровням. 

Общешкольный уровень или уровень общей профилактики (организация 

воспитательных событий для повышения сплоченности, улучшения эмоционального 

фона и коммуникативных навыков, повышения ценности жизни, здоровья, взаимного 

уважения). В данных мероприятиях участвуют все школьники. К мероприятиям 

общей профилактики также относятся все плановые педагогические и психолого-

педагогические мониторинги, ориентированные на получение актуальной 

информации об эмоциональном состоянии школьников, уровне развития тех или 

иных компетенций обучающихся. Так, например, ежедневная традиция 

администрации школы каждое утро встречать детей и родителей у входа в холле и 

приветствовать, является не только способом наладить и поддержать эмоциональный 

контакт, но и  эффективным инструментом мониторинга эмоционального состояния 

школьников на этапе общей профилактики. 

Индивидуальный подход на уровне общей профилактики реализуется через 

учет склонностей и способностей обучающегося и индивидуальная помощь в 

обучении и вовлечении во внеурочную деятельность (работа классного 

руководителя). 

На уровне общей профилактики проводятся системные и несистемные курсы 

внеурочной деятельности, а также реализация целевых программ и комплексных 

планов: 

- Целевой программы формирования универсальных учебных действий обучающихся 

на ступени начального общего образования; 

- Целевой программы формирования универсальных учебных действий, навыков 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся на ступенях 

основного общего и среднего общего образования; 

- Целевой программы «Здоровые каникулы»; 

- Комплексного плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

противодействию идеологии терроризма и профилактике детского травматизма; 

- Комплексный план мероприятий по профилактике зависимого поведения, вредных 

привычек и ЗППП среди несовершеннолетних; 

- Комплексного плана мероприятий по профилактике безнадзорности, преступлений 

и правонарушений среди несовершеннолетних и защите их прав. 

Групповой уровень или уровень первичной профилактики (события и 

мероприятия организованные адресно для групп ребят потенциальной «группы 

риска» по тому или иному основанию). Участниками первичной профилактики 

являются школьники с первичными признаками неблагополучия (например, 

слабоуспевающие обучающиеся, школьники, впервые замеченные в употреблении 

алкоголя или курении, дети и подростки со сниженным настроением или резкими 

эмоциональными перепадами и т.д.). Групповой и индивидуальный уровни 

профилактики на уровне класса реализует классный руководитель с привлечением 

специалистов, родителей и администрации. 

К уровню первичной профилактики также относятся мониторинги и 

тестирования потенциальных «групп риска» (например, социально-психологическое 
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тестирование подростков на предмет выявления риска немедицинского употребления 

наркотических веществ, ониоринг р иска суицидального поведения среди 

школьников). 

На уровне первичной профилактики реализуются: 

- Целевая программа коррекционной работы в составе ООП; 

- План мероприятий по выявлению и сопровождению одарённых и 

высокомотивированных детей; 

- Комплексный план мероприятий по профилактике зависимого поведения, вредных 

привычек и ЗППП среди несовершеннолетних. 

Уровень вторичной профилактики представлен работой с малыми группами 

школьников неоднократно и систематично проявлявших отклоняющееся поведение, 

повышенную конфликтность, трудности в обучении и адаптации по тем или иным 

причинам, а также с детьми, состоящими на внутришкольном учете. Вторичная 

профилактика также возможна в форме индивидуальной работы (консультации 

психолога, беседа с педагогом, вовлечение в интересные виды деятельности и 

индивидуальное сопровождение в период адаптации). 

Индивидуальный уровень или уровень третичной профилактики 

отличается срочностью и интенсивностью мероприятий, здесь вовлекается 

наибольшее количество специалистов для разрешения сложившейся ситуации. 

Адресатами третичной профилактики являются школьники, состоящие на различных 

видах учета, систематически демонстрирующие признаки отклоняющегося 

поведения, и члены их семей. Ребенок, нуждающийся в интенсивной профилактике 

девиантного поведения, вместе с тем, не изолируется от детского коллектива, а может 

принимать активное участие во всех мероприятиях общей, первичной и вторичной 

профилактики. За каждым обучающимся «группы риска» закрепляется наставник 

(как правило, классный руководитель), заводятся карты сопровождения, 

содержащие анализ рисков девиации и ресурсов на ресоциализацию, план и анализ 

проделанной работы. 

Профилактика в школе проводится по принципу: чем более серьезный риск 

девиантного поведения ребенка, чем ниже ресурсность его семейного и социального 

окружения, тем более интенсивными и срочными должны быть принятые меры. 

Однако, по нашему убеждению, каждый случай уникален и практика показывает, что 

иногда при небольших трудностях более эффективным может быть индивидуальный 

подход, а в случае с высоким риском дезадаптации вовлечение в группу 

положительных сверстников может оказать сильное профилактическое воздействие 

на ребенка. Поэтому, при соблюдении общей канвы профилактической работы, 

педагогический коллектив к решению каждого случая подходит индивидуально. 

Кроме того, в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования 

в МБОУ лицей №1 школьники обучаются безопасному поведению. Данное обучение 

реализуется через участие школьников в следующих конкурсах и мероприятиях: 

тематические классные часы, общешкольные линейки и тренировочные эвакуации, 

Единые Уроки информационной безопасности, курсы внеурочной деятельности 

«Безопасное колесо», «Азбука безопасности» и т.д. Основной целью работы в этом 

направлении является развитие у школьников навыков безопасного поведения, и 

противодействия идеологии экстремизма и терроризма. 
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2.2.6 МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ». 

Совместная деятельность педагогов и школьников в рамках модуля включает 

в себя профессиональное просвещение школьников, диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профориентационных практик и профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору его будущей профессиональной деятельности и воспитание 

уважительного отношения к любому труду. Профориентационная работа в школе 

реализуется следующим образом: 

На общешкольном уровне: 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов внеурочной 

деятельности и курсов по выбору, включенных в основную образовательную 

программу школы, или в рамках дополнительных образовательных программ;  

- циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

- участие школьников в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ»  (https://proektoria.online/), «Билет в будущее» 

(https://bilet.worldskills.ru/about), «Урок Цифры» (https://урокцифры.рф ), «Классные 

встречи с Российским Движением Школьников» (https://рдш.рф/competition/310 ), 

«Большая перемена» (https://bolshayaperemena.online ) в рамках профминимума;. 

- прохождение профориентационного онлайн-тестирования на различных 

платформах («Профориентатор» (https://proforientator.ru/tests), «Поступи онлайн» 

(https://postupi.online), «Навигатум» (https://navigatum.ru ). 

- прохождение веб-квеста «Построй свою траекторию поступления в вуз 

(https://postupi.online/service/service-vo/quest/);  

- организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных 

мероприятий, в ходе которых школьники могут ближе познакомиться с основами 

профессий, получить представление о профессионально важных качествах, пройти 

профессиональные пробы в виде игровых испытаний; 

- организация профориентационных игропрактик для 7-11 классов в дни каникул 

(«Построй своё дело», «ПРОФразведка» и т.п.); 

На уровне классов и групп обучающихся проводятся: 

- уроки и мастер-классы с привлечением профессионалов своего дела, в ходе 

которого учащиеся пробуют себя в данной профессиональной роли, задают вопросы 

гостю (очно и онлайн); 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- участие школьников в волонтерской деятельности и практиках, в ходе которых 

приобретается социально-значимый опыт (показ спектаклей школьного театра для 

ветеранов или в детской городской больнице, интервью с профессионалом, 

подготовка и защита социальных и исследовательских проектов и т.д.); 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, элективных 

курсов, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах. 

На индивидуальном уровне: 

https://proektoria.online/
https://bilet.worldskills.ru/about
https://урокцифры.рф/
https://рдш.рф/competition/310
https://bolshayaperemena.online/
https://proforientator.ru/tests
https://postupi.online/
https://navigatum.ru/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/
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- участие в проектной и исследовательской деятельности, участие в научно-

практических конференциях;  

- профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают 

на практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии 

(в том числе профпробы в рамках реализации проекта «Билет в будущее»); 

- посещение кружков, секций, клубов по интересам, в школе и вне школы; 

- составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с «Матрицей 

выбора профессий», методикой  «Професьянс» (по материалам Г.В. Резапкиной, Н. 

Пряжникова));  

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам определения и развития задатков, склонностей, способностей и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии.  

 

2.2.7 МОДУЛЬ «ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА». 

Реализация ежегодных ключевых дел - это жизнедеятельность и сотворчество 

разновозрастных, разнопоколенных сообществ педагогов, детей и родителей. Таким 

образом, ключевые общешкольные дела выступают в качестве механизма сплочения 

субъектов образовательного процесса, способа консолидации воспитательного 

потенциала семьи и школы. 

Ключевые общешкольные дела в МБОУ лицей №1 реализуются на уровнях: 

На внешкольном уровне: 

- всероссийские и международные праздники: «День Знаний», «День пожилого 

человека», «День Народного Единства», «День Матери», «Новый год», «Масленица», 

«День Космонавтики», «День Победы», «День семьи, любви и верности», «День 

Хабаровского края», «День города Комсомольска-на-Амуре», которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих.  

- городские и краевые спортивные соревнования, конкурсы художественно-

эстетической и творческой направленности; 

- акции «Бессмертный полк», «Спасибо за победу», «Чистый город», «Помоги 

Зооспасу», «Неделя правовых знаний», несение Почетной вахты на Посту № 1 и т.д.; 

На школьном уровне: 

I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей 

учебной деятельности (общеинтеллектуальное направление внеурочной 

деятельности, блок «Знание – сила!») 

День Знаний – традиционный праздник, состоящий из общешкольной 

торжественной линейки и тематических классных часов, на которых дети 

приобщаются к основным традициям школы. 

Метапредметные недели и погружения - циклы тематических обучающих 

мероприятий (игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), создающие 

условия для формирования и развития универсальных учебных действий, 

функциональной грамотности школьников и повышением интереса к обучению в 

целом. 

Торжественная линейка по итогам окончания учебной четверти, учебного 

года – общешкольный ритуал подведения итогов, вручения грамот и дипломов, 
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выявления лучшего класса. Данное событие способствует развитию школьной 

идентичности детей, их сопричастности к школьному сообществу, поощрению их 

социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений в 

общешкольном коллективе.  

Школьная научно-практическая конференция – традиционное ежегодное 

событие, которое содействует пропаганде научных знаний, профессиональной 

ориентации и привлечению обучающихся к научному творчеству, проектной и 

исследовательской работе.  

II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения 

опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции (духовно-

нравственное и социальное направления внеурочной деятельности: блоки «Уроки 

нравственности», «Человек и закон», «Я – гражданин», «Социальное 

ориентирование»). 

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий 

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки 

мужества), направленный на формирование толерантности, профилактику 

межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам 

терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного 

поведения  

Общешкольный праздник «День Учителя» - традиционно состоит из 

праздничного поздравления каждого учителя утром при входе в школу, Урока 

Самоуправления, поздравления ветераном педагогического труда и праздничного 

концерта. Урок Самоуправления проводят старшеклассники в младших классах, 

заранее выбрав учебный предмет и подготовившись к уроку. В это время учителей 

ждет праздничное чаепитие в столовой и поздравление от администрации. Событие 

направлено на поддержку участия в совместной продуктивной деятельности, 

развитие диалогического общения между поколениями, развитие ответственности и 

самостоятельности. 

Цикл дел, посвященных празднованию Дня Матери: выставка рисунков 

«Портрет моей мамы», подготовка поздравительных номеров от класса и проведение 

праздничного концерта, создание фотоколлажей и видеороликов на тему «Моя мама 

самая лучшая», изготовление подарков и открыток своими руками для мам и 

бабушек. 

Предметные недели, межпредметные погружения и межвозрастные уроки 

- пятидневные тематические циклы, которые проводятся в рамках учебной четверти 

или на каникулах. Цель данных мероприятий -- повысить учебно-познавательную 

мотивацию обучающихся, в том числе и через создание временных коллективов 

(коммуникативных диалогических пространств, как ,например, модель 

взаимодействия старших школьников со школьниками на 1-2 года младше в рамках 

межвозрастного урока). 

Неделя безопасности, Неделя правовых знаний, Неделя Дружбы и Добра, 

Неделя ЗОЖ – ставшие традиционными общешкольные пятидневки, в течение 

которых каждый обучающийся находит занятие по душе, желаниям и способностям. 

Данные воспитательные события создают пространство для активности школьников, 

направленной на повышение осознания ценности своей и чужой жизни, здоровья, 
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дружбы, учат взаимному уважению, пониманию личных границ, и конструктивному 

общению в группах сверстников и разновозрастных командах. 

Цикл дел, посвященных празднованию Дня Победы (общешкольная 

торжественная линейка, участие в акции «Бессмертный полк»; тематические 

классные часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов 

«Строки, опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на воспитание 

чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам. 

III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления 

опыта самореализации в различных видах творческой, спортивной, 

художественной деятельности, позитивной коммуникации (общекультурное, 

социальное и спортивно-оздоровительное направления внеурочной деятельности: 

блоки «Социальное ориентирование», «Здоровое поколение», «Школьный календарь 

событий», акции и события клуба «ПРОчтение»). 

Общешкольный праздник «Золотая осень» - традиционная выставка 

поделок из природного материала и рисунков обучающихся на осеннюю тематику. В 

рамках праздника «Золотая осень» проводятся мини - конкурсы чтения стихов об 

осени, пятиминутки, на которых воспитанники школьного театра знакомят детей с 

русскими народными осенними обрядами и обычаями. 

Общешкольная Спартакиада – традиционный спортивный праздник для 2-11 

классов. На Спартакиаде школьники, следуя маршрутному листу, сдают спортивные 

нормативы, участвуют в игровых активностях и выполняют различные задания 

(например, станции «Резиночки», «Вышибалы», «Эстафета», «Кегельбан», 

«Спортивные песни» и т.д.) Событие мотивирует обучающихся вести здоровый 

образ жизни, заниматься физкультурой, способствует сплочению детско-взрослого 

школьного коллектива. 

Праздник Новый год – общешкольное коллективное творческое дело, в 

которое включены акции и конкурсы, реализуемые на протяжении декабря 

(«Мастерская Деда Мороза», конкурс «Самая новогодняя дверь», конкурс 

новогодних костюмов, новогодние утренники для 1-4 классов, новогодняя «Битва 

хоров» для 5-8 классов, новогодний КВН для 9-11 классов). Это творческое дело 

способствует развитию коммуникативных, личностных и метапредметных 

компетенций: активности, инициативности, самостоятельности, бесконфликтному 

общению, целеустремленности, умению работать в команде и уважать других, 

улучшает психологический климат в школьном коллективе. 

Нами обозначены основные ключевые общешкольные дела, которые 

традиционно проводятся в МБОУ лицей №1.  

На уровне классов: 
Актуализация общешкольной жизни на уровне классов происходит через 

поддержание сопричастности каждого школьника к жизни школы путем реализации 

блока классного руководителя «Школьный календарь событий».  
Причем на уровне начального общего образования совместная направленная 

деятельность педагога и младших школьников заключается в развитии 

познавательной, творческой, социально-активной деятельности путем 

стимулирования детей к участию во внеурочной занятости и в общешкольных делах. 

На уровне основного и среднего образования сопричастность школьной жизни 

поддерживается через создаваемый совет класса, который отвечает за участие в 
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общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем 

делегирования ответственности отдельным представителям классного 

самоуправления.  

Система традиционных дел в классах, имеющих общешкольное значение, 

составляет ядро воспитательной работы и включены в содержание блока 

«Школьный календарь событий»:  

- Издание стенгазеты о жизни лицея;  

- «Посвящение в первоклассники и пятиклассники» – торжественная церемония, 

символизирующая приобретение ребенком своего нового социального статуса – 

школьника;  

- День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на 

уважительное отношение друг к другу через поздравление именинников, проведение 

различных конкурсов; 

- Тематические классные часы  – развитие нравственно-моральных качеств детей, 

развитие в детях чувства сопереживания, воспитание уважения к своему и чужому 

труду, знание и ценностное отношение к ключевым событиям истории России. 

- Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное 

дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-

взрослых проектов.  

- Участие класса во всех ключевых общешкольных делах. 

По итогам активности в учебе и внеурочной деятельности на торжественной 

линейке вручается переходящий знак отличия «Лучший класс года» самому 

активному классу. 

На индивидуальном уровне: 
Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из 

возможных для него ролей осуществляется через советы самоуправления, где 

распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения.  

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка 

осуществляется через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле 

на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы; организацию 

разновозрастного наставничества.  

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в 

конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, 

создания портфолио, оформления проекта (конкурс на предоставление бесплатных 

путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры; конкурс на 

присуждение именных стипендий и премий главы г.Комсомольска-на-Амуре, 

Губернатора Хабаровского края).  

 

2.2.8 МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РДДМ». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Детское самоуправление, чаще всего, 

трансформируется в школе в детско-взрослое самоуправление.  

Школьное самоуправление реализуется через следующие направления работы: 
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На внешкольном уровне:  
- через активное участие школьников в акциях и мероприятиях РДДМ; 

- через участие обучающихся в городских, краевых, всероссийских конкурсах 

социальной и управленческой направленности. 

На общешкольном уровне:  
- через деятельность выборного Совета старшеклассников; 

- через деятельность выбранных по инициативе и предложениям учащихся лидеров 

класса (капитанов); 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

акций, воспитательных событий, тематических вечеров; 

- через дежурство класса по школе и проведение для младших школьников игр на 

переменах; 

Поэтапное делегирование ответственности от взрослых к детям в проведении 

акций и мероприятий позволяет школьникам получить опыт организатора, 

реализовать свой творческий потенциал. 

На уровне классов и малых групп по интересам школьное самоуправление 

реализуется: 

- через деятельность капитанов классов и их заместителей, которые представляют 

интересы класса в общешкольных делах, призваны координировать совместно с 

классным руководителем работу класса с другими коллективами, учителями; 

- через систему распределения ответственных должностей внутри класса (капитан и 

его заместитель, отдел общения и волонтерства (актив класса), медиацентр класса, 

оформители, библиотекари, спортивный блок, группа эстетического развития, 

ответственные за ЗОЖ и безопасность, смены дежурств по классу и т.д.); 

- через организацию на принципах самоуправления жизни студий, клубов, кружков 

внеурочной занятости и дополнительного образования; 

Индивидуальный уровень организации школьного самоуправления 

реализуется: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различных акций, событий, мероприятий; 

- через получения каждым школьником опыта социально-значимой деятельности в 

той или иной роли (в роли организатора школьного дела, автора или сценариста, 

ведущего, звукооператора, аниматора, участника, критика, фотографа, 

корреспондента, продюсера, художника-оформителя и т.д.). 

 

2.2.9 МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ». 

В лицее проводятся экскурсии и походы профориентационной, туристско-

краеведческой и образовательной направленности, а также походы выходного дня, 

организуемые в классах усилиями родителей и классного руководителя (на природу, в 

музей, в театр и т.д.).  

В рамках модуля «Внешкольные мероприятия (экскурсии, походы, поездки)» 

применяются следующие формы работы: 

На общешкольном уровне: 

- экскурсии, выезды, походы различной направленности в учебное время и в дни 

каникул (в том числе в рамках работы пришкольного лагеря); 

- виртуальные и реальные экскурсии по местам Хабаровского края в сотрудничестве 



 

28  

с ООО «Планета Тайга», ООО «БММТ «Спутник»; 

- популяризация среди родителей экскурсий и выездов, вовлечение родителей в 

экскурсионную работу (планирование и материальное обеспечение экскурсий и 

выездов, совместные походы и анализ вместе пережитого воспитательного события); 

- цикл классных часов «Прогулки по родному городу», «История Комсомольска-на-

Амуре – история России», «С днем рождения, Хабаровский край!». 

На уровне классов и малых групп: 
- тематические экскурсии в рамках реализации системных курсов внеурочной 

деятельности и учебных предметов («По местам родного города», «Основы духовно-

нравственной культуры народов России»); 

- традиционное участие в городских конкурсах краеведческой направленности («Я – 

комсомольчанин!», «Малая Родина»); 

- походы выходного дня, организуемые в классах усилиями родителей и классного 

руководителя (в черте города и в пригороде Комсомольска-на-Амуре); 

- профориентационные экскурсии для обучающихся 6-9 классов в 

среднеспециальные учебные заведения города; 

- выходы и выезды в музеи, театры, библиотеки, в кино и на концерты с целью 

приобщения школьников к культурно-историческому наследию родного города, края, 

страны; 

- совместное планирование выезда, подготовка к нему и совместный анализ 

мероприятия в виде дискуссии, описания-сочинения и т.д. 

На индивидуальном уровне:  

- поручение каждому школьнику той или иной задачи в рамках выезда (помощник 

руководителя экскурсии, фотограф, запевала, гид, корреспондент и т.д.); 

- выполнение обучающимися индивидуальных развивающих заданий на этапе 

подготовки к экскурсии и этапе анализа ее проведения (например, найти краткую 

информацию о том или ином историческом месте города или провести рекламу места 

для планируемого выезда, написать краткий отзыв о событии и т.п.); 

- индивидуальная работа с высокомотивированными обучающимися по разработке 

краеведческого, образовательного или социального проекта в результате посещения 

экскурсии; 

- индивидуальная помощь с обучающимся по написанию заметок и составлению 

фотоотчетов в школьную газету, в «Книгу класса», на сайт школы и в профиль щколы 

в социальных сетях. 

Таким образом, в оценке работы педагогического коллектива учитывается не 

только количество проведенных экскурсий, но и их качество, на которое указывает 

грамотно проведенный подготовительный и завершающий (дискуссионный) этапы 

проведения экскурсии. 

 

2.2.10  МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ». 

Предметно-эстетическая среда незаметно оказывает влияние на развитие и 

самочувствие школьников, формирование их чувства вкуса, стиля, развивает 

способность быстро ориентироваться в актуальной информации, способствует 

позитивному самовосприятию и положительному отношению к школе. Поддержание 

и обновление предметно-эстетической среды школы организовано по направлениям: 
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На общешкольном уровне: 

- еженедельное поднятие флага РФ и исполнение гимна РФ; 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов, окон и т.д.) к предстоящим общешкольным событиям 

(День Знаний, День Учителя, Новый год, День Победы, пришкольный лагерь и т.д.); 

- оформление тематических информационных стендов и их обновление («Уголок 

безопасности», «Информация для родителей», и т.п.); 

- размещение на стенах и в холле школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников (рисунков, поделок, коллажей, стенгазет, фотоотчетов 

об интересных событиях, экскурсиях, мероприятиях  и т.п.); 

- событийный дизайн: оформление пространства и фотозон для проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.),  

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции, мотиваторы) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах; 

- изготовление костюмов для выступлений обучающихся театральной, вокальной, 

хореографической  студий; 

- озеленение школы и пришкольной территории, уборка и ланшафтный дизайн 

школьного двора силами детско-родительского сообщества (покраска объектов, 

создание декоративных фигур, разбивка клумб, разметка пришкольной территории и 

т.п.). 

- оформление рекреаций второго этажа школы экспозицией работ учащихся; 

На уровне классов и малых групп: 
- изготовление украшений для оформления лицея; 

- благоустройство кабинетов и оформление классных уголков совместно с детьми и 

их родителями, оформление классов к событиям и мероприятиям (Новый год, День 

именинника, пришкольный лагерь и т.д.); 

- оформление стен и интерьера детского центра детских инициатив силами 

школьного актива; 

- ежегодная традиция украшать холл и вестибюль школы для выпускников. 

На индивидуальном уровне:  
- получение опыта участия в социально-значимых событиях в роли ответственного за 

музыкальное, визуальное, вербальное, видеооформление или его часть; 

- развитие самоконтроля и опрятности, привычки следить за своим внешним видом; 

- через участие в создании событийного дизайна школы воспитание чувства 

сопричастности к школьному коллективу, уважения к труду, чувства вкуса, стиля и 

умения выражать свои эмоции посредством визуальных и аудиальных средств; 

- воспитание наблюдательности, потребности и умения извлекать актуальную 

информацию из окружающей среды и принимать на ее основе собственные решения 

(участвовать или нет в том или ином мероприятии и в каком качестве, какие события 

в школе завершились, какие планируются, какие победы одержали обучающиеся 

других классов и т.д.); 

- поощрение активности каждого обучающегося, участвующего в акциях. 
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2.2.11  МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО». 

Воспитательная работа школы реализуется в соответствии с принципом 

координации усилий и вертикали управления и принципом социального 

партнерства. 

Это значит, что воспитание в школе реализуется не изолированно от повестки 

деятельности региональных и муниципальных органов управления образованием. 

Воспитательные события и мероприятия реализуются как на внутришкольном, так и 

на внешкольном уровне. При этом лицей ищет опыт, аналогичный своему, и 

организации для оптимизации воспитательных усилий.  

Социальное партнерство не имеет территориального закрепления, (главное — 

схожесть задач развития и организационных ценностей), кроме того, активно 

используется возможность партнерства с помощью дистанционных технологий. 

Социальное партнерство  школы организовано в соответствии с уровнями: 

На общешкольном уровне: 

- взаимодействие с органами профилактики правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних; 

- взаимодействие с медицинскими учреждениями города (КГБУЗ «Наркологический 

диспансер», КГБУЗ «Детская городская больница №7», КГБУЗ «Кожно-

венерологический диспансер» г.Комсомольска-на-Амуре и т.д.); 

- взаимодействие с городскими, краевыми и региональными учреждениями в рамках 

работы с детьми и молодежью (отдел администрации города по работе с молодежью, 

ЦВР «Юность», Центр молодёжных проектов и программ КГАУ «Дом молодежи» г. 

Комсомольска-на-Амуре, «Дом молодежи» г.Комсомольска-на-Амуре, КЦ 

«Созвездие», ВДЦ «Океан» и т.д.) 

- взаимодействие с близлежащими общеобразовательными школами в рамках 

программы «Здоровые каникулы» и организации отдыха и оздоровления детей в 

пришкольных лагерях; 

На уровне классов и малых групп: 

- участие в городских и краевых мероприятиях, организуемых учреждениями 

образования, культуры, иных ведомств; 

- социальное партнерство с учреждениями города Комсомольска-на-Амуре (Дом 

Творчества детей и молодежи, МБОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум», МУК 

«Драматический театр» г.Комсомольска-на-Амуре, МУК «Городская 

Централизованная библиотека им.Н.Островского, ДК Железнодорожников, МОУ 

«Инженерная школа г.Комсомольска-на-Амуре» и т.д.) 

На индивидуальном уровне:  
- посещение школьниками дополнительных занятий в учреждениях города по 

интересам; 

- адресная профилактика асоциального и девиантного поведения школьников с 

привлечением специалистов различных структур. 
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3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

3.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования МБОУ 

лицей №1 укомплектован кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной 

деятельности на 100%. 

Воспитательный процесс в лицее обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

 старшая вожатая; 

 классные руководители; 

 педагог-психолог; 

 социальный педагог; 

 педагоги дополнительного образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием 

документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным 

обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей 

организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности 

работников образовательной организации, служат квалификационные 

характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть 

поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также 

результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 
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формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых 

эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта 

Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

МБОУ лицей №1 полностью укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы 

воспитания, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации. В МБОУ лицей №1 создана система 

повышения квалификации. Приоритетным направлением является обучение 

педагогов по вопросам реализации обновленного ФГОС ООО (обучено 100% 

педагогов), овладение современными педагогическими технологиями, включая ИКТ. 

Большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации на базе ХК ИРО. 

Использованы следующие формы повышения квалификации: участие в 

конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, 

участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических 

материалов. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и 

реализации программы воспитания, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС ООО. Актуальные вопросы реализации программы основного 

общего образования рассматриваются предметными методическими объединениями, 

действующими в образовательной организации, а также методическими и учебно-

методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС 

ООО является создание системы методической работы, обеспечивающей 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

Стандарта. В школе ежегодно составляется план методической работы, в котором 

конкретизируются приоритетные направления развития, виды деятельности кафедр, 

темы и формы методической работы педагогов. 
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3.2 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Документы по классному руководству (приказы, положения), должностные 

инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности, 

ведению договорных отношений размещены на сайте лицея: 

https://lizeum1.khbschool.ru/upload/khbsclizeum_1_new/files/78/38/7838d11fadb98c2c0d

6400ed2a78 

 

3.3 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 

ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ. 

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ лицей №1, 

обеспечивают исполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ 

начального образования, основного общего и среднего общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

работников Организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В МБОУ лицей №1 психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы основного общего образования осуществляют:  

—педагог-психолог; 

—социальный педагог. 

В процессе реализации основной образовательной программы основного 

общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 

—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; —

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; —дифференциация и 

индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся; 

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

—создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 
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сверстников; 

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

—формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного 

общего образования, развитии и социальной адаптации (указать при наличии); 

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

(указать при наличии); 

—обучающихся с ОВЗ; 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы основного 

общего образования (указать при наличии); 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицированно, на уровне образовательной 

организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются 

такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий 

уровень образования и в конце каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

В лицее обучаются 5 детей с особыми образовательными потребностями. Для 

них созданы особые условия. 

 Паспорт доступности на сайте лицея: 

https://lizeum1.khbschool.ru/upload/khbsclizeum_1_new/files/c8/bd/c8bdd1c871cdf4626e

bc820cb0 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

 

3.4 СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 

ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации;  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения;  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формы 

поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 

участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, в лицее введена рейтинговая система активности классов.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Положение о поощрении учащихся на сайте лицея: 

https://lizeum1.khbschool.ru/upload/khbsclizeum_1_new/files/4b/b6/4bb685071d4c67342f

549e950d417 

 

3.5 АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

https://lizeum1.khbschool.ru/upload/khbsclizeum_1_new/files/4b/b6/4bb685071d4c67342f549e950d417
https://lizeum1.khbschool.ru/upload/khbsclizeum_1_new/files/4b/b6/4bb685071d4c67342f549e950d417
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ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС ООО. 

 Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ лицей №1 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа 

воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.  

 Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  взаимное 

уважение всех участников образовательных отношений;  приоритет анализа 

сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями;  развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

   распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития.  

 Основные направления анализа воспитательного процесса  

 1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему;  какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

 2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, 

на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деятельности 

обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
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педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.  

 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования 

и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством:  реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  создания и поддержки предметно-пространственной 

среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  реализации потенциала 

социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 и другое по дополнительным модулям.  

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации.  

 


